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Formen Sie mit uns Ihre Zukunft. 
RAMPF zählt seit Jahrzehnten zu den international führenden Produzenten von Stahlformen für die  
Betonsteinindustrie. Weltweit beschäftigen wir an verschiedenen Standorten ca. 500 Mitarbeiter.  
 
Für unseren Firmensitz in Allmendingen suchen wir ab sofort für die Personalabteilung einen  

 
Ihre Aufgaben & Verantwortlichkeiten 

 Sie beraten unsere Mitarbeiter und Führungskräfte in allen personalrelevanten Fragestellungen 
 Sie übernehmen eigenständig die Steuerung und Durchführung des gesamten Recruiting-Prozesses – von 

der Stellenausschreibung über die Bewerbervorauswahl bis hin zur Terminierung und Teilnahme an 
Vorstellungsgesprächen 

 Sie koordinieren den Einsatz von Personaldienstleistungen inklusive der dazugehörigen Abrechnung 
 Sie sind für die Erstellung von Vertragszusätzen; Zeugnissen und anderen personalrelevanten Dokumenten 

zuständig 
 Die Pflege der Personalstammdaten und der Zeitwirtschaft fällt ebenfalls in Ihren Aufgabenbereich 
 Sie unterstützen bei der Vorbereitung und Durchführung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, 

die mit Hilfe der HR-Software P&I LogaHR erstellt wird 
 Sie sind für die Gestaltung und Durchführung des Onboarding- /Offboarding-Prozesses unserer 

Mitarbeitenden verantwortlich  
 Sie übernehmen eigenständig Projekte im Personalbereich und gestalten die Weiterentwicklung von HR-

Prozessen aktiv mit 
 Sie sind für die Erstellung von Berichten und Auswertungen zuständig 

 
 

Ihr Profil 

 Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkt Personal oder eine kaufmännische 
Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung 

 Sie haben fundierte Arbeitserfahrungen in der Personalsachbearbeitung 
 Sie haben Erfahrung in der Durchführung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen, idealerweise mit P&I LogaHR  
 Sie verfügen über sehr gute arbeitsrechtliche und sozialversicherungsrechtliche Kenntnisse  
 Den sicheren Umgang in den gängigen Microsoft Office Programmen, insbesondere Excel setzen wir voraus 
 Ihre Arbeitsweise ist strukturiert und organisiert 
 Sie besitzen sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 
 

 Warum RAMPF?  

 RAMPF ist ein traditionsreiches mittelständisches Unternehmen mit einer starken Marke 
 In einem dynamischen Veränderungsumfeld haben Sie die Möglichkeit die digitale Transformation der 

RAMPF Gruppe mit aufzubauen 
 Für anpackende gestaltungsfreudige Führungskräfte bietet RAMPF das ideale Umfeld die eigene Karriere zu 

gestalten 
 Kostenlose Getränke und vergünstigtes Mittagessen 
 Mitarbeiter-App 
 Sozialleistungen eines modernen Unternehmens 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung an personal@rampf.de 

 

Personalreferent (m/w/d) 

mailto:personal@rampf.de

